
Livret pédagogique sur la question de Genre et sur les stéréotypes 
Femmes/Hommes dans le milieu scientifique.
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Avant-propos

C
Introduction de Françoise Rastit (Déléguée Régionale aux Droits 
des Femmes et à l’Égalité en Préfecture de Région) :

Parmi les objectifs les plus ambitieux figure la mixité des 
métiers et plus particulièrement la mixité des métiers 
dans les sciences et techniques. Force est de constater 
que cette mixité dans l’éducation initiale ne se retrouve 
pas dans les choix d’orientation, se heurtant souvent à 
des stéréotypes.
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consigne :

Mise en scène : 

Déroulement :
Constituer 2 groupes mixtes 

Séparer les 2 groupes

 ATTENTION dire mot pour mot ces consignes

Groupe A : 

Groupe B : 

NB : 

Résultat fréquent =

NB : 

Lorsque les performances ne 

révèlent pas les compétences !

Matériel :

1

2

3

4

5

6

7

Act. 1

Objectif : 
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Figure de Rey à proposer au public.Act. 1 Act.1
Figure de Rey, fiche correction. Cette version indique 
les traits qui sont indispensables de l’exercice.
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Comment fonctionne la consommation de ressources 
attentionnelles par la menace du stéréotype qui conduit à la 
chute des performances ?

Buts de performances/évitements :

But de maîtrise :

Que faire pour favoriser les performances de tout le monde ?

>

Ouvrir le débat : 

>

Explications 

Stéréotypes = 

Pour aller plus loin : 

Steele & Aronson 

>

Remarque :

8
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consigne : 

Mise en scène : 

Déroulement : 

Ne pas perdre de temps avec les questionnaires

Garder ce temps pour l’interprétation finale

Test d’associations implicites

Tout public, en âge de lire 15 min

Objectif : 

Matériel :

1

2

3

Explication : 

Pour aller plus loin : 

Faites le test vous-même une fois avant.

Théorie de l’activation associative :

Act. 2
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consigne : 
Mise en scène : 

Déroulement : 

Portrait croisé  

ou interview inversée

à partir de 8 ans (version orale) 
à partir de 14 ans (version écrite) 15 min

Objectif : 

Matériel :

Rôle des animateurs :

Activités d’interview inversée :

Explications :

Pour aller plus loin :

Act. 3
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consigne : 

Mise en scène : 

Déroulement : 
Une frise chronologique

Act. 4 Des chiffres et des femmes

à partir de 14 ans 30 min

Objectif : 

Matériel :

1

Act. 3 Exemple de Wordles obtenus après activité

Pour les femmes

Pour les hommes
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À placer par l’animateur pour constituer la frise.

1res universités 
Française 13ème siècle

Époque de 
Charlemagne 8ème siècle

Bataille  
de Marignan 16ème siècle

Révolution  
Française 1789

Années 80

1ère guerre  
mondiale 1914-1918

Mai 68

2ème guerre  
mondiale 1939-1945

Aujourd’hui

À donner au public pour être placé sur la frise.

Droit de gérer ses  
biens et d’exercer  

une profession sans  
le consentement  

du mari

Circulaire légalisant 
l’emploi du féminin 
pour les noms de 

métier 

La première médaille 
Fields (équivalent 
du prix Nobel) en 
mathématiques 

attribuée à une femme

La mère devient l’égale 
du père en matière 
d’autorité parentale

Loi Roudy, qui interdit 
toute discrimination 
professionnelle en 

raison du sexe

Mise en place  
de lycées pour filles  

qui les préparent  
au bac général

Création d’écoles 
primaires publiques 

pour les garçons  
puis pour les filles

Création d’écoles primaires 
publiques pour les garçons  
puis pour les filles
1833 et 1867

Droit de gérer ses biens et 
d’exercer une profession sans  
le consentement du mari
1965

Circulaire légalisant l’emploi du 
féminin pour les noms de métier 
1986

La première médaille Fields 
(équivalent du prix Nobel) en 
mathématiques attribuée à une 
femme (l’Iranienne Maryam 
Mirzakhani) 
2014

La mère devient l’égale du père 
en matière d’autorité parentale
1970

Loi Roudy, qui interdit toute 
discrimination professionnelle 
en raison du sexe
1983

Accès des femmes  
à l’université avec 

consentement du mari

La création des 
premières universités 
en France (accès aux 
hommes uniquement)

Accès des femmes à l’université 
avec consentement du mari
1880
Librement 1938

La création des premières 
universités en France (accès aux 
hommes uniquement)
1200

Mise en place de lycées pour 
filles qui les préparent au bac 
général 
1924

Act. 4Act. 4
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Résultats au bac dans les différentes filières 

Quel est le taux de réussite des filles et des garçons au bac (général, 
technologique et professionnel) en 2013 ?

Quels sont les pourcentages de mentions bien ou TB au bac pour les filles 
et les garçons en 2013 dans les bacs S, Générale, ES, Pro et tous bacs 
confondus ?

80% des 
filles ont leur 
baccalauréat

70% des 
garçons ont leur 
baccalauréat

BAC S 
41% des filles
33% des garçons

BAC général 
31% des filles
28% des garçons

BAC ES 
27% des filles
19% des garçons

BAC pro 
12% des filles
10% des garçons

BAC Tous 
23% des filles
19% des garçons

Choix d’orientations professionnelles

Quels pourcentages de femmes et d’hommes sont diplômés d’un LMD, 
d’un BTS-DUT (paramédical et social), d’un CAP ou BEP, ou d’un brevet ou 
d’aucun diplôme (délivré en moyenne de 2010 à 2012) ?

LMD 
30% des filles
20% des garçons

BTS-DUT
(paramédical et social)
20% des filles
10% des garçons

CAP-BEP 
10% des filles
20% des garçons

Brevet et  
aucun diplôme
10% des filles
20% des garçons
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Répartition verticale du personnel d’enseignement

Quels pourcentages d’hommes et de femmes enseignants y-a-t-il au primaire, 
au secondaire et dans le supérieur ?

1er degré 
80% des filles
20% des garçons

2nd degré 
70% des filles
30% des garçons

Supérieur 
40% des filles
60% des garçons

Total
des enseignants  
du secteur public
70% des filles
30% des garçons

Explications :

Pour aller plus loin :
Autres activités pour prolonger :

e

Référence bibliographique :

Choisir la bonne répartition
2
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Act. 4 Question sur la représentation de la répartition.

Question :

Act. 4
Camembert à photocopier et à découper en parts 
nécessaires puis à contrecoller sur une fiche 
cartonnée pour plus de rigidité.

NB : Prévoir 4 exemplaires  
de ce document pour  
réaliser l’activité.
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consigne : a)
b) 

Mise en scène : 

Déroulement :

MOTS A PROPOSER :

UN INGÉNIEUR >
UN CHERCHEUR >

MONSIEUR LE MAIRE >

MONSIEUR LE MINISTRE >

MONSIEUR LE PRÉSIDENT >

UN DIRECTEUR DE RECHERCHE 
>

UN CUISINIER >

UN PHOTOGRAPHE>
UN SOLDAT >

UN MARIN >

UN JARDINIER >

UN AVOCAT >
UN POMPIER >

UN PORTIER >

UN ENTRAÎNEUR >

UN MOTARD >

UN DOCTEUR >

UN PROFESSIONNEL >

UN CONDUCTEUR>

UN CHAUFFEUR >

UNE SAGE-FEMME >
UNE SECRÉTAIRE >

UNE DÉCORATRICE >

UN MINEUR >
...UNE NOUNOU
UNE PUÉRICULTRICE...
UNE FEMME DE MÉNAGE...

Puis, analyse, commentaires :

Les métiers ont-ils un sexe ?

tout public 5 à 10 minutes

Objectifs : 

Matériel :

Act. 5

a

b
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Explications :

1
2

3

Au masculin

Au féminin

Pour aller plus loin :

Activité BONUS : Faire deviner les camemberts 

Les métiers les plus féminisés :

Les métiers les moins féminisés :

Ouvrages de référence :
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Act. 5 Illustration de stéréotype en milieu hôspitalier

Déroulement : 

NB : 

Les filles, osez un parcours  

scientifique !

14 ans minimum, en groupe de 4 à 
6 pour les scolaires, ou libre hors 
groupes

au moins 45 minutes (le jeu peut 
s’arrêter avant la fin)

Objectif : 

Matériel :

Act. 6
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DÉFI AVOCAT :

À faire : 

Attention ce défi ne doit être proposé que si des chercheurs/euses sont 
disponibles pour discuter

DÉFI AIGUILLEUR : 
À faire : 

Support :

DÉFI FAMILLE : 

À faire : 

Support : 

Attention ce défi ne doit être proposé que si des chercheurs/euses sont 
disponibles pour discuter

DÉFI EMBAUCHE :

À faire :

Support :

DÉFI ÉGALITÉ :

À faire : 

Support : 

DÉFI EXPLORATEUR :

À faire :

Support :

Pour le tout public (non scolaires), une variante est possible (plus rapide :  
20 min) > ne faire que la simulation de l’entretien d’embauche (QCM) avec 3 
supports à présenter : la fiche salaire, la fiche discrimination, et la fiche AFNOR

Explications :

Pour aller plus loin :

Autres activités pour prolonger :

Sixtine Le Borgne, Ingénieure chez BASF

Sophie Dezard, Ingénieure Chercheuse au CEA ; chimiste

Floriane Tirard, Ingénieure Réseau et télécoms

Monique Pierre, Ingénieure d’Etudes au CNRS

Valérie Masson-Delmotte, Paléoclimatologue au CEA, 
Prix Irène Joliot Curie de la Femme Scientifique 2013x

Hafeda Bakhti, Ingénieure Etudes et Développement, 
Société OPENTRUST 
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Label AFNOR  
«Egalité professionnelle»

C’EST QUOI ?

COMMENT ?
Actions menées dans l’entreprise en faveur de l’égalité professionnelle: 

Gestion des ressources humaines et management: 

L’accompagnement de la parentalité 

QUI ?

Act. 6 Fiche Label AFNOR Act. 6 Fiche descrimination à l’embauche

le sexe situation de famille

grossesse

puni par le Code pénal

indifféremment aux hommes et aux femmes

interdiction
n’est pas applicable 
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Act. 6 Fiche salaire Act. 6 Poster d’orientation
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Ton futur employeur te demande 
« comment te vois-tu dans 5 ans » ? 

a.

b.
c.

Penses-tu qu’il a le droit de te 
poser cette question ?

a.

b.

c.

Pourquoi penses-tu qu’il pose 
cette question ?

a.

b.

c.

Penses-tu qu’il aurait posé la 
même question à un homme ?

a.

b.
c.

As-tu l'intention d'avoir des  
enfants? 

a.
b.

c.

Certaines personnes pensent 
que construire une famille 
est incompatible avec les 
responsabilités et avec la 
disponibilité requise, pourquoi ?

a.

b.

c.

Es-tu sûre qu'une femme soit 
bien à sa place dans le monde 
de l'industrie automobile?

a.
b.

c.

QCM : jeu de rôle « l’entretien d’embauche »

Act. 6 Questions à choix multiples

Métier :

Act. 6

Défi avocat Défi aiguilleur

Défi famille Défi embauche

Défi égalité Défi exploreur

Plateau de jeu des métiers
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Badges (à contrecoller pour plus de rigidité)

Défi avocat Défi aiguilleur

Défi famille Défi embauche

Défi égalité Défi exploreur

Act. 6

Dans le cadre de leur mission de coordination 
régionale de la Fête de la Science en PACA, les Petits 
Débrouillards ont constitué un groupe de travail 

collaboratif, pour produire ce livret de 6 activités.

Depuis plus de 30 ans, cette association d’éducation 
populaire propose des activités scientifiques et techniques 
aux plus jeunes à travers toute la France mais aussi dans 
d’autres pays du monde. 

L’association poursuit l’aventure sur ce thème à travers 
la campagne « Etre Humain, Vivre Ensemble » à retrouver 
prochainement.

Contacts : 

Association les Petits Débrouillards PACA 
51 avenue de Frais Vallon Bât A – 13013 MARSEILLE 

 : 04 91 66 12 07    : www.lespetitsdebrouillardspaca.org

Rédaction : 

Les Petits Débrouillards – Association Femmes & Sciences  
Aix Marseille Université (AMU) 

Conception graphique : 

Les Petits Débrouillards

Membres du Conseil Scientifique : 

Laboratoire de Psychologie Cognitive (LPC),  
Pascal Huguet, Isabelle Régner, Karem Davranche, 

Catherine Thinus-Blanc ; Centre d’Information sur les Droits 
des Femmes et des Familles (CIDFF) Catherine Body.

  

            Les Petits Débrouillards 
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Avec la participation de :


